Estrada Guassupé, Lote 359-A
Cianorte/PR — Fone: (44) 3018-9123 / 99932-9144
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‘ CNPJ: 10.340.470/0002-39
g

PLANO DE TRABA!_HO
TERMO DE COLABORACAO: 09/2026
2° Versao do Plano de Trabalho

A presente alteracdo do Plano de Trabalho tem por finalidade a readequacgéo
dos valores entre os itens de despesa, em razdo da ampliagédo de 07 vagas de
acolhimento, o que ocasionara aumento nas despesas necessarias a execugdo da
parceria. Dessa forma, houve complementagdo e remanejamento de recursos no
item 16 — Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros, especialmente no item 16.1
— Despesas Correntes, com ajustes no elemento 3.1 — Pessoal e Encargos Sociais e
no elemento 3.3 — Outras Despesas Correntes, incluindo reforco nos subitens
3.1.90.11 (Vencimentos e Vantagens Fixas), 3.1.90.13 (Obrigagbes Patronais —
FGTS) e 3.3.90.30 (Material de Consumo — Géneros de Alimentagdo), mantendo-se
a natureza das despesas e 0s mesmos itens previamente aprovados, assegurando a
continuidade da execucgéo do objeto pactuado.

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO: o1\ /2026

1- DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: Associacdo Beneficente Davi Muller | C.N.P.J:
10.340.470/0002-39

Enderec¢o: Estrada Guassupé, Lote 359 A

Municipio: Cianorte | U.F.: PR | C.E.P: 87.212-899 | DDD/Telefone/: (44) 3018-
9123
Conta bancaria: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
4326-4 104 - CEF 0569 Cianorte — PR
Nome do Responsavel: Aldo Elias Mendes C.P.F.: 030.961.709-08
Periodo Mandato: C.l./Orgéao Expedidor: Cargo:
7.659.611-5 - SSP PR _
27/10/2024 - 26/10/2026 Presidente
Enderec¢o: Rua dos Tucanos, 106 Vila | C.E.P: 87208-154
07
2- PROPOSTA DE TRABALHO .4’40
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Estrada Guassupé, Lote 359-A

Cianorte/PR — Fone: (44) 3018-9123 / 99932-9144

NOME DO PROJETO: CAPER - Centro de | PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze)
Apoio a Populagéo em Estado de Rua meses

PUBLICO ALVO: Adultos e familias em situagdo de rua e /ou em risco pessoal e
social, de ambos os sexos.

OBJETO DA PARCERIA: Servigo 09 - Servigo de Acolhimento Institucional

na modalidade de Casa de Passagem para Adultos e Familias

2.1 Nome do Servigo

Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Casa de Passagem

para Adultos e Familias

2.2 Periodo de Execucao

De 01 de margo de 2026 (dois mil e vinte e seis) a 28 de fevereiro de 2027 (dois mil
e vinte e sete).

2.3 Faixa Etaria Atendida

Sem faixa etaria.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos Gerais

Acolher e garantir protegao integral;

Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificagéo profissional com
vistas a inclusao produtiva.

3.2 Objetivos Especificos

Desenvolver condi¢des para independéncia e auto cuidado;
Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificagéo profissiofal com
vistas a inclusao produtiva;
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4. JUSTIFICATIVA

E disponibilizado o servico de acolhimento institucional na modalidade de
casa de passagem para adultos e familias que estejam em situagcdo de rua e
desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito
e sem condigdes de auto sustento e para casos de criangas e adolescentes, o
acolhimento sé podera ocorrer acompanhado por um responsavel legal ou mediante
solicitagdo judicial.

5. USUARIOS PRIORITARIOS
Adultos e familias em situagao de rua.

6. DESCRIGCAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

As metas sado a disponibilidade de vagas para um totalizante de 1110 usuarios,
sendo 37 vagas por més a serem atendidos pela instituicdo, no periodo de 01 de
margo de 2026 (dois mil e vinte e seis) a 28 de fevereiro de 2027 (dois mil e vinte e
sete).

Acolhida/Recepgao;

Escuta; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,
Estudo Social;

Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

Cuidados pessoais;

Orientagéo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

Construgao de plano individual e/ou familiar de atendimento;
Orientagao sociofamiliar; protocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
Referéncia e contrarreferéncia;

Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;

Trabalho interdisciplinar;

Diagndstico socioecondmico;

Informagéo, comunicagéo e defesa de direitos;

Orientac&o para acesso a documentagao pessoal;

Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

Insercéo em projetos/programas de capacitagéo e preparagao para o
trabalho;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,

Mobilizagao, identificagao da familia extensa ou ampliada;

Mobilizagéo para o exercicio da cidadania; , (,éo
Articulagao da rede de servigos socioassistenciais;
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Articulacéo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos;

Articulagéo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos;

Monitoramento e avaliagao do servico;

Organizagao de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos.

7. AQUISICAO DOS USUARIOS

e Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

e Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

e Ter acesso a: espago com padrbes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

e Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

e Ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengcéo da privacidade
do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

8. CONDIGOES, FORMA DE ACESSO E CRITERIO DE RENDA

e Por encaminhamento de agentes institucionais de Servico Especializado em
Abordagem Social,

e Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de
outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
¢ Demanda espontanea.

9. PERIODO DE FUNCIONAMENTO
24 (vinte e quatro horas) ininterrupto.

10. A FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DE
METAS A ELES ATRELADOS

Para atingir a meta sera disponibilizado um totalizante de 37 vagas/dia no
periodo de um ano (01/03/2026 a 28/02/2027). As atividades serdo desenvolvidas
através de acolhida, escuta qualifica, encaminhamentos, acolhimento institucional,
fortalecimento de vinculos familiares e sociais, busca ativa e atendimento
interdisciplinar e multidisciplinar.

11. A DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA ’(,é
CUMPRIMENTO DAS METAS !
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Devera ser realizado de forma quantitativa e qualitativa, por meio de avalicdo
dos servicos ofertados, através de instrumentais préprios utilizados pela equipe
multiprofissional e dos atendimentos individuais, fazendo uma avaliagdo continua
juntamente com os usuarios.

12. A previsao se for o caso, de receitas e despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos Projetos abrangidos pela parceria.

Os recursos financeiros serdo utilizados para o pagamento dos recursos
humanos da instituicdo, no valor total de R$ 460.000,00 dividido no periodo de 12
(doze) meses, para os pagamentos de contribuicdo previdenciarias, no valor total de
R$ 45.000,00, dividido no periodo de 12 (doze) meses, para pagamento de decimo
terceiro no valor de 35.000,00 dividido no periodo de 12 (doze) meses, para
pagamento de Adicional Noturno no valor de 5.000,00, dividido no periodo de 12
(dozes) meses, para pagamento de locagéo do espaco fisico para a execugéo dos
servigos, no valor total de R$ 38.000,00 dividido no periodo de 12 (doze) meses,
para pagamento de produtos de alimentagdo no valor de 147.384,32 dividido no
periodo de 12 (doze) meses. Sendo assim equivalente o valor total do termo de
colaboragéo no valor de R$ 730.384,32 na qual dividido em 12 meses mensais
resultara no valor de R$ 60.865,36 totalizando os 12 (doze) meses.

13. RECURSOS HUMANOS

Fungéao Vinculo trabalhista | Carga horaria
Assistente Financeira CLT 44
Assistente Social CLT 20
Assistente Social CTL 20
Coordenador Geral CLT 44
Assistente Administrativo CLT 44
Coordenador Auxiliar (Cuidador) CLT 44
Coordenador Auxiliar (Cuidador) CLT 44
Coordenador Auxiliar (Cuidador) CLT 44
Coordenador Auxiliar (Cuidador) CLT 44
Coordenador Auxiliar (Cuidador) CLT 44
Coordenador Auxiliar (Cuidador) CLT 44
Coordenador Auxiliar (Cuidador) CLT 44
Coordenador Auxiliar (Cuidador) CLT 44
Cozinheira CLT 44
Cozinheira CLT 44

Motorista CLT 44 ( é
Motoboy CLT 44 j

\

\
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Psicologo CLT 20
Secretaria CLT 44
Zeladora CLT 44
Zeladora CLT 44

14. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
14.1 Metas

- Insergdo a programas de transferéncia de renda;

- Participagéo em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;

- Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitario;

- Trabalho digno e formal de acordo com as aptidées dos usuarios;

- Acesso aos servigos de saude, assisténcia entre outras politicas publicas.

14.2 Especificagao

- Garantia da Segurancga de acolhida;

- Utilizagdo de metodologia que possibilite o atendimento personalizado e a
construgdo participativa de projeto de saida das ruas, com dignidade e respeito a
sua vontade e nivel de autonomia;

- Fortalecimento de metodologia voltada a construgdo/reconstrugao de projetos
de vida, de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

14.3 Duragao
A duragdo sera de modo individual, pois cada usuario tem suas
potencialidades e desafios que inferem no processo de desligamento do servigo.
Esse processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e
respeito a sua potencialidade e nivel de autonomia, com periodo de até trés meses.

15. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e avaliagdo devem ocorrer através de instrumentais
proprios utilizados pela equipe multiprofissional como uma pesquisa de satisfagao
na qual o usuario preenche sem identificacdo, e também nos atendimentos
individuais, fazendo uma avaliagdo continua dos usuarios de modo a cumprir 0s
objetivos proposto pela instituicdo e garantindo os direitos dos usuarios.

16. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
01 de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027.

Natureza Cddigo Descri¢do Especificacdo Quantidade de Valor
da dos Itens itens Tqtal l‘b
despesa
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PR (A25)5|stente social
social, g
. Assistente
Assistente .
Pessoal e . financeira (1),
financeira,
Encargos Coordenador
g Coordenador
Sociais arsil geral (1)
geral, Assistente
Assistente . :
. . administrativo
¥ S, administrativo, (1) RS
3.1.90.11.01 e salarios Coqrfjenador Coordenador 460.000,00
SUliar auxiliar
(cm.d adgres), (cuidadores) (8),
Cozinheiro, .
;i Cozinheira (2),
Motorista, X
Motorista (1),
Motoboy,
oy Motoboy (1),
Psicologo, s
o psicdlogo (1),
Secretaria, ..
Salad o Secretdria (1),
! zeladora (2),
3.1.90.11.43 | folhade 13 ° Salario 35.000,00
pagamento
Obrigac¢des RS
3.1.90.13.01 Betrariats FGTS 45.000,00
Adicional
sobre a folha Adicional RS
2:1.80.11.04 de Noturno 5.000,00
pagamento
Sub-Total RS 545.000,00
Custeio Aplicagdo 01
diretas, Géneros de RS
2:30:20:07 material de Alimentacgdo 147.384,32
consumo
Custeio Aplicagdo
diretas,
outros Aluguel de RS
2.3.90.56.15 servigos de locagdo de o 38.000,00
terceiro espago fisico
pessoa fisica
Sub-Total RS 185.384,32
TOTAL
GERAL RS 730.384,32
16.1. DESPESAS CORRENTES
3.1 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90 AplicacOes Diretas
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens fixas
3.1.90.11.01 Vencimentos € Salarios .........eeeeeeeveeeeecieeeeeeeeineeeeeinnenen. RS 460.000,00
3.1.90.11.43 T Y | -1 o TSRS RS 35.000,00

3.1.90.11.04 Adicional NOTUFONO.......ccuvvviiiiiiieeierrrieeeseesnreeesesnaessenns RS 5.000400
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais ‘/k 4( (&
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3.1.90.13.01 ] TS RS 45.000,00
TOTAL DE PESSOAL......c0000mrmssenncsssssssevssssssinasassassassassinn R$ 545.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90 AplicagOes Diretas
3.3.90.30 Material de Consumo
3.3.90.30.07 Géneros de AlImentagao.......coeeeceirrereeiineeeeccireee e esianens RS 147.384,32
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.90.36.15 LOCaca0 de IMOVEIS....cccuuvriieeieriieeeeeiieee e RS 38.000,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES......ccceeeeeeeiienenaneennenne RS 185.384,32
TOTAL GERAL.....c.coereeeee WasessisndnessninuuisnssnvaTesanasgeRaurIaTERE R$ 730.384,32
17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
Mar. Abr. Maio. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev.
2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2027 2027
1- Remuneragdo da | RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS
equipe encarregada da 43.208,33 43.208,33 48.026,51 45.617,42 45.617,42 45.617,42 45.617,42 45.617,42 45.617,42 45.617,42 45.617,42 45.617,47
execugdo do plano.
2- Diédria referentes a
deslocamento,
hospedagem e
alimentagdo nos casos
em que a execugdo do
objeto da parceria
assim exija.
3- Custos indiretos RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
necessérios a execugdo 25.513,32 16.222,89 16.222,89 16.222,89 16.222,89 16.222,89 16.222,89 16.222,89 16.222,89 16.222,96
do objeto, seja qual for | R$ RS
a proporgdo em relagdo | 6.932,46 6.932,46
ao valor total de
parceria.
4- Aquisi¢do de
equipamento a
materiais permanentes
essenciais a
conservagdo do objeto
e servigos de
adequagdo de espagos
fisico, desde que
necessarios a
instalagdo dos
referidos
equipamentos e
materiais.
TOTAL/MES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50.140,79 50.140,79 73.539,83 61.840,31 61.840,31 61.840,31 61.840,31 61.840,31 61.840,31 61.840,31 61.840,31 61.840,43

18- ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - (R$1,00)

ASSOCIAQ[\O BENEFICENTE “DAVI MULLER”
Presidente: Aldo Elias Mendes

o



's C A P E R ASSOCIAGCAO BENEFICENTE “DAVI MULLER”
- CNPJ: 10.340.470/0002-39
v

Estrada Guassupé, Lote 359-A
Cianorte/PR — Fone: (44) 3018-9123 / 99932-9144

META Mar. Abr. Maio. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev.
2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2027 2027

0,00 | 0,00 0,00 |0,00 {000 000 [000 |0,00 [O00 |0,00 |0,00 |0,00

19. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Até cento e cinquenta dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

20. DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de
Cianorte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer débito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgédo da
Prefeitura do municipio de Cianorte, que impeg¢a a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignados no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Cianorte PR, 25 de marco de 2026.

J‘c@ﬁ.Wcﬁ

Aldo Alias Mendes
Presidente da Associagéo

21. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO MUNICIPIO DE
CIANORTE

B APROVADO;

[]1 APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da
parceria, devendo a Organizagéo da Sociedade Civil cumprir o que houver sido
ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razbes pelas quais deixou de
fazé-lo.

[C] REPROVADO

C 2 aana L

Local Prefeito Muni |

Marco Anto ranzato
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